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1. INTRODUCAO

Este documento tem como objetivo apresentar as Regras, Procedimentos e Descricdo dos
Controles Internos da MARR Gestora de Recursos a serem observados pelos profissionais
da area de Compliance (“Colaboradores”), visando a verificacdo do cumprimento da
legislacao e regulamentacéo aplicavel.

Este documento também tem como objetivo apresentar as Regras referentes a Politica de
Segurancade Informacdes da gestora, estabelecendo diretrizes e responsabilidades para o
gerenciamento da seguranca da informacéo, de acordo com a sensibilidade dos dados e das
informacdes sob responsabilidade da MARR. Esta Politica possibilita manter a
confidencialidade, garantirque a informacdo ndo seja alterada ou perdida (integridade) e
permitir que a informacao esteja disponivel quando for necessario (disponibilidade).

Este Manual aplica-se a todos os sécios, funcionarios e integrantes de cargos de
administracdo ou gestdo da MARR, bem como aos profissionais e demais prestadores de
servigco que tenham, ou possamvir a ter, acesso a informagées confidenciais ou de natureza
estratégica, financeira, técnica, comercialou negocial relativa &8 MARR.

Os Colaboradores tém o dever de ler, entender e aderir a este Manual. O descumprimento
das diretrizes estabelecidas por este documento podera resultar em penalidades que,
conforme o caso, poderdo incluir adverténcia, treinamento de reciclagem, demissdo e/ou
notificacdo aos érgaos reguladores.

2. REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

I. Estrutura de Compliance

Diretor de Compliance: a MARR conta com um diretor responsavel pelo cumprimento de
regras, politicas, procedimentos e controles internos, assim como da legislacdo e
regulamentacdo aplicavel conforme exigido pela Instrucdo CVM N° 21/21 (“Diretor de
Compliance”), que é socio executivo da MARRcom senioridade suficiente para exercer suas
atividades com independéncia. O Diretor de Compliance,assim como os colaboradores que o0
auxiliam com os controles internos, ndo atua em fungdes relacionadas a administracao de
carteiras de valores mobiliarios, ou ainda em qualquer atividade que limite a sua
independéncia.

Comité de Compliance: parte dos objetivos do Comité de Compliance da MARR ("Comité") é
deliberar sobre questdes relacionadas a regras, procedimentos e controles internos
elaborados para o cumprimento da legislacéo e regulamentacéo aplicavel a MARR e sobre
situacdes atipicas, ndo contempladas nesta Politica. A composi¢do do Comité e suas regras
de funcionamento estéo descritasno Formulario de Referéncia disponibilizado no website da
MARR.

Il. Testes de Compliance

O Diretor de Compliance possui rotinas periddicas para fins de promocédo de testes de
conformidade,com o intuito de verificar o fiel cumprimento pelos colaboradores das normas e
procedimentos definidos internamente, bem como as diretrizes trazidas pelas normas que
regulam a atividade de gest&o profissional de recursos de terceiros, de maneira a mitigar os
principais riscos aos quais a MARResté sujeita.

Para tanto, compete ao Diretor de Compliance a ado¢&o das seguintes rotinas no tocante as




matériasabaixo relacionadas:
a. Manuais e Politicas

Apresentar, anualmente, o Cadigo de Etica e Conduta da MARR aos colaboradores e demais
politicas internas pertinentes, coletando a adesdo aos mesmos, bem como quando do
ingresso de um novo colaborador; e validar anualmente ou na periodicidade definida em cada
uma das politicas internas ou, ainda, sempre que julgar necessério, todos os regulamentos e
normas de conduta interna, rotinase procedimentos, adequando-os as normas e instrucdes
dos érgaos reguladores da atividade desenvolvida pela MARR.

b. Treinamento

Ao ingressar a MARR e anualmente, todos os administradores, sdécios, empregados e
colaboradores que possuam acesso as informagdes confidenciais, participem do processo de
decisé@o de investimentoou participem do processo de distribuicdo de cotas de fundos de
investimentos sdo sujeitos aos treinamentos de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, de
Prevencdo a Corrupgdo, Confidencialidade e Insider Trading, bem como demais regras e
procedimentos descritos nos manuais e politicas adotadosinternamente. Estes treinamentos
sdo coordenados pelo Diretor de Compliance e poderéo ser realizados através de reunides,
apresentacfes, cursos, e-mails ou palestras e devera ser compativel com a atividade
desempenhada pelo administrador, sdcio ou funcionario.

Todo o treinamento interno proposto, além de enfatizar a observancia das regras e da relagéo
fiduciaria com os clientes, terA& como objetivo abordar os procedimentos operacionais,
especialmenteno que diz respeito as informagfes de natureza confidencial e adog¢do de
posturas éticas e em conformidade com os padrdes estabelecidos.

Os treinamentos relacionados ao conteudo das politicas internas serdo realizados, com
periodicidade minima anual, pela Diretora de Compliance sendo obrigatérios a todos os
Colaboradores e controlados por lista de presenca. A referida Diretoria poderd, ainda,
conforme achar necesséario, promover treinamentos esporadicos visando manter os
Colaboradores constantemente atualizados em relagdo as politicas internas.

c. Relatérios Anuais de Conformidade e Suitability

O Diretor de Compliance é responsavel por elaborar o Relatério Anual de Conformidade, nos
termos da Instrugcdo CVM N° 21/21. O Relatério Anual de Conformidade deverd ser
apresentado aos Comités deCompliance e Executivo da MARR, bem como a Diretoria, até o
ultimo dia atil do més de abril de cada ano, com as seguintes consideracdes:

- Conclusdes dos testes de compliance realizados ao longo do ano anterior;

- Recomendacgbes a respeito de eventuais deficiéncias encontradas, com o estabelecimento
decronogramas de saneamento, quando for o caso; e

- Manifestacao do diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios
ou, quando for o caso, pelo Diretor de Risco, a respeito das deficiéncias encontradas nas
verificacbes e das medidas planejadas de acordo com cronograma especifico, ou das
medidas efetivamente adotadas, para sana-las.

Adicionalmente, compete ao Diretor de Compliance a reviséo do relatorio anual a ser enviado
a ANBIMA sobre as atividades de distribui¢do e suitability, em linha com as Diretrizes ANBIMA
para Suitability.




d. Conflitos de Interesse

Compete ao Compliance a verificacdo de potenciais situacfes de conflito de interesses entre
os colaboradores, os investidores, clientes e a prépria Gestora, orientando os envolvidos e
tomando as providéncias cabiveis. Neste sentido, o Compliance devera promover a avaliacdo
prévia de atividadesexternas praticadas pelos colaboradores, com ou sem fins lucrativos, a
fim de identificar eventuais riscos a reputacdo e imagem da Gestora, assim como eventual
influéncia na discricionariedade do colaborador no desempenho de suas func¢des. No que se
refere aos potenciais conflitos de interesse decorrentes de investimentos pessoais dos
colaboradores no mercado financeiro e de capitais, compete ao Diretor de Compliance,
semestralmente, recolher e verificar as informacdes indicadas pelos colaboradores na Tabela
de Detalhamento dos Investimentos Pessoais, a fim de verificar a sua adequacéo a Politica
de Investimentos Pessoais definida e adotada pela MARR.

e. Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro

Assegurar o respeito a Politica de Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro adotada pela
MARR.

f. Conduta dos Colaboradores

Analisar, sempre que existente, eventuais infracdes as normas constantes das politicas e
manuais adotados internamente e a legislagéo vigente, sugerindo ao Comité Executivo as
sanc¢fes administrativas cabiveis.

Nessa linha, compete ao Compliance a avaliagdo da ocorréncia ou indicios de violagdo da
legislacdo que incumba a CVM fiscalizar, alinhando com o Comité Executivo a comunicacao
a CVM, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da ocorréncia ou identificacdo, bem como
arquivando a documentagéorelativa a avaliagéo realizada que tenha fundamentado a deciséo
de comunicar ou ndo a CVM.

g. Contratacdo de funcionarios, prestadores de servigo e demais parceiros

Elaborar e garantir a manutengdo de controles internos visando o conhecimento de
funcionarios e parceiros da MARR com o objetivo de assegurar padrdes elevados de seus
guadros e evitando a contratac@o de pessoas de reputac¢do nao ilibada ou que possam, de
qgualquer forma, prejudicar a imagem e reputacéo da instituicdo, observados os parametros
definidos na Politica de Selecéo, Contratacéo e Monitoramento de Prestadores de Servico;

Certificar-se de que todos os colaboradores possuem as habilitacdes necessarias ao
desempenho dasrespectivas fungfes na MARR, coordenando a manutencédo das informacodes
a serem imputadas na Basede Dados ANBIMA

h. Prestacédo de Informacdes

Enviar as informacdes periddicas e eventuais exigidas pela CVM, bem como a toda e qualquer
entidadeautorreguladora a qual a MARR esteja vinculada;

Manter as informagdes cadastrais da MARR junto aos 6rgéos reguladores e autorreguladores
devidamente atualizadas, bem como aquelas disponibilizadas através do site da MARR na
internet, emespecial no que se refere aos manuais e politicas adotados, bem como aquelas
relacionadas a equipee produtos sob gestao.




3. SEGURANCA DA INFORMACAO E SEGURANCA CIBERNETICA

I. Diretrizes

As diretrizes dessa Politica compreendem as seguintes definicdes e regras que deverao se
seguidas por todos os colaboradores:

O comprometimento com a melhoria continua dos procedimentos relacionados com a
Seguranca da Informacéo;

As informacdes da MARR, seus colaboradores, seus clientes e do publico em geral devem
ser tratadas de forma ética e sigilosa e de acordo com as leis vigentes e normas internas,
evitando-se mauuso e exposicao indevida;

A informacao deve ser utilizada de forma transparente e apenas para a finalidade para a qual
foi coletada;

Toda informacgéo deve ser classificada conforme o nivel de risco que ela representa, bem
como, o nivelde confidencialidade que ela requer;

O acesso as informacgdes e recursos s6 deve ser feito, se devidamente autorizado;

A identificac@o de qualquer Colaborador deve ser Unica, pessoal e intransferivel, qualificando-
0 comoresponsavel pelas agdes realizadas;

Havera necessidade de segregacgéo de instalagdes, equipamentos e informagdes comuns,
guando aplicavel.

A concesséao de acessos deve obedecer ao critério de menor privilégio, no qual os usuarios
tém acessosomente aos recursos de informacao imprescindiveis para o pleno desempenho
de suas atividades;

A senha é utilizada como assinatura eletrénica e deve ser mantida secreta, sendo proibido
seu compartilhamento;

Qualquer risco ou ocorréncia de falha na confidencialidade e na seguranga das informagdes
da MARR devem ser reportados a area de Compliance; e

As responsabilidades quanto & Seguranga da Informacéo devem ser amplamente divulgadas
aos Colaboradores, que devem entender e assegurar estas diretrizes.

Il. Confidencialidade

Para os efeitos deste Manual, considera-se Informacédo Privilegiada aquela relacionada a
gualquer emissor de valores mobiliarios negociados no mercado brasileiro (como companhias
abertas e fundos de investimento) que preencha, cumulativamente, as duas seguintes
condicbes: (a) seja confidencial, assim entendida a informacdo que nao tenha sido ainda
divulgada ao mercado de maneira oficial, peloemissor ou pelo terceiro detentor da informacéo
relacionada ao emissor; (b) seja relevante, assim entendida a informag&o capaz de afetar a
deciséo dos investidores de negociar com valores mobiliarios do emissor.

As regras e controles de sigilo e conduta aqui relacionados e adotados serdo cabiveis aos
sécios, administradores, colaboradores e funcionarios, e servem para identificar os
detentores de informacdes privilegiadas, de forma a estabelecer uma barreira de informacoes
com os demais funcionarios:




- Monitoramento do efetivo trancamento das estacoes de trabalho;
- Monitoramento da realizacdo de backup das informacfes arquivadas na Gestora;

- Verificagdo da implementacdo das regras de acesso e barreiras da informacdo,
assegurando que pastas, diretdrios e bases de dados somente sejam acessiveis a pessoas
autorizadas;

- Verificacdo do eventual esquecimento de documentos em cima das mesas e/ou has
impressoras;

- Coordenacado de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informacgdes, em
especial os mantidos em meio eletrdnico e, inclusive, para os fins do plano de continuidade
de negdcios adotada pela Gestora.

- Coleta de Termo de Adesao e Confidencialidade dos colaboradores, através do qual estes
se comprometem a observancia e cumprimento das diretrizes definidas nos manuais e
politicas internas;

- Coleta de Termo de Confidencialidade dos prestadores de servico da Sociedade que
tenham acessoa informagfes confidenciais, caso no Contrato firmado ndo haja clausula
com esta finalidade.

Ill. Responsabilidades

A governanca da Seguranca da Informacgéo € exercida pela Alta Administracdo da MARR,
com asupervisdo do Departamento de Compliance, observando-se as responsabilidades e
atribuicdes claramente definidas, as quais incluem, adicionalmente, as areas de Compliance,
de Tecnologia da Informacéo, de Controles Internos, de Auditoria Interna, os Colaboradores
e Terceiros.

IV.Gestdo da Seguranca da Informagéao

Para assegurar que as informacdes sejam adequadamente protegidas a MARR Gestéo de
Recursos Ltda.adota os seguintes procedimentos e controles:

Gestéo de Ativos da Informagédo: os ativos da informacgdo devem ser identificados de forma
individual,inventariados e protegidos de acessos indevidos, e ter documentacdo e planos
de manutencéo atualizados;

Identificacdo da Informacéo: O profissional que recebe ou prepara uma informacdo deve
identificar anatureza desta, conforme o item a seguir.

Classificacdo da Informacdo: As informacdes devem ser classificadas de acordo com a
confidencialidade e as prote¢Bes necessarias, nos seguintes niveis: Confidencial, Restrita,
Interna e Publica. Para a classificacdo devem ser consideradas as necessidades relacionadas
ao negocio, o compartilhamento ou restricdo de acesso e 0s impactos no caso de utilizacdo
indevida das informacdes.

Controles para informacgdes classificadas como “Confidencial”: Informagbes confidenciais
devem ser identificadas como tal: e-mails, apresenta¢fes, documentos. Os e-mails e arquivos
com informacgdes confidenciais devem ser protegidos. O acesso as informagdes confidenciais
deve ser controlado. Qualquer documento pessoal que seja disponibilizado a terceiros deve
ser enviado com a identificacdodo terceiro, editada em marca d’agua. Sempre que necessario,
contratos de confidencialidade da informac&o devem ser assinados com terceiros.




Salvaguarda da Informacéo: A informacgéo deve receber protecdo adequada em todo o seu
ciclo de vida, que compreende: Geracdo, Manuseio, Armazenamento e Descarte. O
profissional responséavel pela informacéo gerada deve ter conhecimento do tempo regulatério
de salvaguarda e gerenciar o seu armazenamento e descarte. Na divida do tempo regulatorio,
guestionar o Juridico. O descarte deinformacéo confidencial deve ser efetuado utilizando
magquina fragmentadora de papéis ou incineradora.

Mesa Limpa: Nenhuma informacdo confidencial deve ser deixada & vista. Ao usar uma
impressora coletiva, recolher o documento impresso imediatamente.

Gestado de Acessos: Os acessos fisicos e do ambiente devem ser rastreaveis, a fim de garantir
gue todas as acdes sejam passiveis de auditoria e possam identificar individualmente o
Colaborador, para que omesmo seja responsabilizado por suas acdes. Os equipamentos,
ferramentas e sistemas concedidos aos colaboradores devem ser configurados com os
controles necessarios para cumprir os requerimentos de seguranca aplicaveis as MARR

Gestdo de Riscos, Tratamento de Incidentes de Seguranca da Informacgdo,
Continuidade de negocio eBack ups: Os riscos e incidentes de Seguranga da Informagéo
devem ser reportados ao Responsavel pelo Compliance, que adotara as medidas cabiveis.
Plano de contingéncia e de continuidade dos principais sistemas e servicos devera ser
implantado e testado no minimo anualmente, visando reduzir riscos de perda de
confidencialidade, integridade e disponibilidade dos ativos de informacdo. As copias de
seguranca / Back up também deverao ser testadas anualmente.

Controles fisicos - séo barreiras que limitam o contato ou acesso direto a informacédo ou a
infraestrutura (que garante a existéncia da informacdo) que a suporta. Exemplos de
mecanismos de seguranca que apoiam o0s controles fisicos: portas, trancas, paredes,
blindagem, guardas entre outros;e

Controles l6gicos - sao barreiras que impedem ou limitam o acesso a informacao, que esta
em ambiente controlado, geralmente eletrénico, e que, de outro modo, ficaria exposta a
alteracédo nao autorizada. Exemplos de mecanismos de seguranca que apoiam 0s controles
I6gicos: autenticacao, a criptografia, a prevencao e a detecgéo de intruséo, entre outros.

Propriedade Intelectual: Tecnologias, marcas, metodologias e quaisquer informacdes que
pertencama MARR ndo devem ser utilizadas para fins particulares, nem repassadas a
outrem, ainda que tenham sido obtidas ou desenvolvidas pelo proprio Colaborador em seu
ambiente de trabalho.

Rastreamento: E permitido o uso pessoal dos equipamentos de informatica e de
comunicacaoutilizados pelos colaboradores para a realizagdo das atividades profissionais.
Lembrando que como tais recursos, como e-mails, sistemas, computadores, telefones e
gravagao de voz pertencem as MARR,s&o rastreaveis e sujeitos a monitoramento, bem como
podem se tornar publicos em caso de auditoriae/ou exigéncia judicial. O acesso interno as
informag0des e gravacdes deve ser previamente autorizadopelo “Head da area” e copiado o
responsavel pelo Compliance.

Termo de Conhecimento: Os profissionais devem aderir formalmente a um termo,
comprometendo- se a agir de acordo com a politica de Seguranc¢a da Informacéo.

Treinamento: Os profissionais que tenham acesso a informag¢8es confidenciais ou participem
de processo de decisdo de investimento devem ser treinados a respeito de Seguranca da
Informacao.

Os colaboradores detentores de Informacdes Confidenciais ou Privilegiadas, em funcéo de




seus cargosou atribuicbes na Gestora, devem estabelecer uma barreira de informagdes
para os demais colaboradores. De forma ndo exaustiva, as seguintes condutas devem ser
observadas: Os profissionaisdevem evitar circular em ambientes externos a MARR com copias
(fisicas ou digitais) de arquivoscontendo Informacdes Confidenciais, salvo se necessarias ao
desenvolvimento do projeto e nointeresse do cliente, devendo essas copias ser criptografadas
ou mantidas através de senha de acesso;O descarte de Informacgfes Confidenciais em meio
digital deve ser feito de forma a impossibilitar suarecuperacdo, sempre com a orientagdo do
superior hierarquico; As informacdes que possibilitem a identificacdo de um cliente da Gestora
devem se limitar a arquivos de acesso restrito e apenas poderdo ser copiadas ou impressas
se forem para o atendimento dos interesses da MARR ou do préprio cliente; Os profissionais
devem estar atentos a eventos externos que possam comprometero sigilo das informacdes da
Gestora, como por exemplo virus de computador, fraudes, etc; Assuntos confidenciais nao
devem ser discutidos em ambientes publicos ou locais considerados expostos; A senha de
acesso do Colaborador ao sistema da MARR é pessoal e intransferivel; O uso do e-mail
corporativo € exclusivo para assuntos relacionados aos negdcios conduzidos pela Gestora, e
podera ser monitorado pela area de Compliance sempre que necessario. O uso do e-malil
corporativo para fins pessoais por parte Colaboradores sera admitido desde que ndo haja
impacto no desempenho desuas fungbes na Gestora.

V. Propriedades basicas da Seguranca da Informacgéo
As seguintes propriedades devem ser observadas na gestdo da Seguranc¢a da Informacéo:

Confidencialidade - propriedade que limita o acesso a informacg&o tdo somente aos usuarios
considerados legitimos, ou seja, aqueles autorizados pelo proprietario da informacéao;

Integridade - propriedade que garante que a informagdo manipulada mantenha todas as
caracteristicas originais estabelecidas pelo proprietario da informacéo, incluindo controle de
mudancgas e garantia do seu ciclo de vida;

Disponibilidade - propriedade que garante que a informacéo esteja sempre disponivel para o
uso legitimo, ou seja, por aqueles usuarios autorizados pelo proprietario da informacéo

Autenticidade - propriedade que garante que a informacéo é proveniente da fonte anunciada
e que néo foi alvo de mutacdes ao longo de um processo;

Irretratabilidade ou néo repudio - propriedade que garante a impossibilidade de negar a
autoria em relacdo a uma transagao anteriormente feita;

Conformidade - propriedade que garante que o sistema deve seguir as leis e regulamentos
associadosa este tipo de processo.

VI.Testes Periddicos de Seguranca

Testes de Controles: A efetividade da politica de Confidencialidade e Seguranca da
Informacdao é verificada por meio de testes peridédicos dos controles existentes. Um plano de
teste deve ser efetuado pelo responsavel por Tecnologia da Informacéo assegurando que:
recursos humanos e computacionais estejam adequados ao porte e as areas de atuagao,
adequado nivel de confidencialidade e acessos as informagfes confidenciais, segregacao
fisica e logica, recursos computacionais, de controle de acesso fisico e logico, estejam
protegidos, manutencdo de registros que permita a realizacdo de auditorias e inspecdes.

Para assegurar o respeito a Politica de Seguranca da Informacao e Seguranca Cibernética
adotada pela MARR, os testes periodos incluem dedicacdo aos sistemas de informacfes
confidenciais, ndo apenas, mas em especial para os mantidos em meio eletrénico, por parte
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dos sécios, administradores, colaboradores e funciondrios que as possuem. Esses testes
também identificam os detentores das informacgfes para responsabilizacdo, em caso de
vazamento.

O acesso a todos os sistemas, incluindo os que controlam informac¢des confidenciais, é
liberado com base no principio da necessidade da informacgéo para a execucdo da funcéo
(need-to-know/need-to- have principle). O controle é feito por meio dos perfis de acesso, que
segregam as fun¢des. Cada colaborador possui um conjunto de perfis relacionados as suas
atividades, e a MARR disp0e de controles internos para que o acesso seja liberado mediante
aprovacgao. Todos os colaboradores recebem treinamento sobre seguranca da informacéo e
assinam o termo de ciéncia da Politica de Seguranca da Informacao.

A MARR oferece avaliacbes e treinamentos peridédicos aos quais 0s colaboradores sao
submetidos durante o ano, com 0 objetivo de conscientiza-los sobre confidencialidade das
informagdes, cyber segurancga, engenharia social, phishing, entre outras potenciais ameacas
a integridade dos sistemas de informagé&o, além da conscientizacdo sobre essas ameacas e
de como se proteger delas e respondera elas. A MARR disp8e de tecnologias de defesa contra
possiveis ataques aos seus sistemas e realiza testes peridédicos no sistema disponivel na
rede mundial de computadores (SITE), denominados Penetration Test. Adicionalmente, a
MARR realiza testes anuais de contingéncia para validar o Plano de Continuidade de
Negdcios.

A efetividade da politica de Confidencialidade e Seguranca da Informacao sera verificada por
meio detestes peridédicos dos controles existentes, portanto um plano de teste deve ser
efetuado pelo responsavel por TI. A fim de verificar a integridade dos sistemas, inclusive com
relacéo aos sistemas de informagdes confidenciais mantidas em meio eletrénico, a equipe de
Tl realiza testes semestrais, que sao formalizados por meio de um reporte enviado ao Diretor
de Compliancee Riscos.. Semestralmente a equipe de Tl confirmard com os respectivos
coordenadores de cada Colaborador alista de todos os sistemas ao qual possuem acesso e
os coordenadores deverdo confirmar se os acessos devem ser mantidos a cada um desses
sistemas. O reporte a ser enviado ao Diretor de Compliance devera conter a lista de todos os
sistemas e respectivos colaboradores que possuem acesso, juntamente com a confirmacao
dos respectivos coordenadores, além de eventuais inconsisténcias detectadas em cada
sistema.

O Plano de testes assegura que:

1 — Os recursos humanos e computacionais estejam adequados ao porte e as areas
de atuacéo;

2 — Adequado nivel de confidencialidade e acessos as informacgdes confidenciais;

3 — Segregacao logica de dados;

4— Recursos computacionais, de controle de acesso fisico e légico, estejam protegidos;

5 — Manutencdo de registros que permita a realizacdo de trilhas de auditorias e inspecfes de
atividades, garantindo assim, a identificacAo dos detentores das informacbes para
responsabilizacdo em caso de vazamento.

O Diretor de Compliance devera revisar a lista, confirmando a adequacao dos acessos de cada
Colaborador e adotando eventuais medidas cabiveis para correcdo das inconsisténcias
detectadas.
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VIl. Seguranca Cibernética

a) Definicdo: Conjunto de tecnologias, processos e praticas projetados para proteger redes,
computadores, sistemas e dados de ataques, danos ou acesso ndo autorizado. Também
conhecida como Seguranca de TI.

b) Elementos da Seguranca Cibernética: Elementos como seguranca de aplicacdes e bancos
de dados, gerenciamento de identidade, seguranca para dispositivos maoveis, times de
exercicios de seguranca, Threat Hunting, recuperacdo de desastres/planejamento de
continuidade de negdcios (relativos a Tl),educacdo do usuario final, entre outros, sao alguns
exemplos aplicados em seguranca cibernética.

c) Plano de Respostas a Incidentes:

O Plano de Resposta a Incidentes considera o registro, a analise da causa e do impacto, bem
como o controle dos efeitos de incidentes relevantes para as atividades da MARR.

Este Plano abrange também os procedimentos e controles voltados a prevencdo e ao
tratamento dosincidentes a serem adotados por empresas prestadoras de servi¢os a terceiros
gue manuseiem dadosou informacdes sensiveis ou que sejam relevantes para a condugao
das atividades operacionais da MARR.

Além disso, sdo elaborados cenarios de incidentes considerados nos testes de continuidade
de negécios. Além disso, sera requerida a classificacdo dos dados e as informagfes quanto
a relevancia, conforme critérios estabelecidos. Adicionalmente, deverdo ser definidos os
parametros a serem utilizados na avaliagédo da relevancia dos incidentes.

A MARR devera elaborar relatorio anual sobre a implementacdo do Plano de Acédo e de
Respostaa Incidentes, com data base de 1 de setembro.

VIIl. Processamento e Armazenamento de Dados

A MARR tem critérios definidos para contratacéo de servigos relevantes de processamento e
armazenamento de dados e incluem a identificacdo e segrega¢éo de dados dos clientes, além
de garantia de confidencialidade, integridade, disponibilidade e recuperacdo de dados e
informagdes processadas ou armazenadas.

A area de Tl é responsavel pela prestacao de servicos de processamento e armazenamento
de dadose conta com um servidor préprio de propriedade da gestora com redundancia no
servidor, cujo controle é feito através de mecanismos logicos e fisicos.

4. REVISAO DESTA POLITICA

O Diretor de Compliance deverd realizar uma revisdo desta politica a cada 12 (doze) meses,
no minimo, para avaliar a eficacia da sua implantacdo, identificar novos riscos, ativos e
processos e reavaliando os riscos residuais, incluindo no relatério anual de compliance
eventuais deficiéncias encontradas. A versao atualizada da Politica sera divulgada a todos
os colaboradores e no website da MARR: www.marrcapitalgestora.com.br.

A finalidade de tal revisdo sera assegurar que os dispositivos aqui previstos permanegam
consistentes com as operacfes comerciais da MARR e acontecimentos regulatorios
relevantes.
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