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1. OBJETIVO

Determinar procedimentos e regras para a compra e venda de valores mobiliarios realizada
no ambito da administracdo dos recursos proprios da MARR CAPITAL GESTORA DE
RECURSOS (“GESTORA”) e a realizacdo de investimentos pelos soécios, diretores e
demais funcionérios (“Colaboradores”) daGESTORA, considerando os aspectos legais e 0s
padrBes de mercado.

Evitar o conflito de interesses entre as atividades de administracdo de recursos préprios e
de administracdo de recursos de terceiros, bem como entre as atividades desempenhadas
pelo colaborador, clientes, acionistas e o mercado financeiro, e ainda sem prejuizo do
tratamento de confidencialidade das informacbes obtidas pelos colaboradores no exercicio
das suas atividades.

2. PUBLICO ALVO
Todos os Diretores e Colaboradores da GESTORA.
3. ABRANGENCIA

A presente politica abrange todas as negociacdes realizadas para a administracdo de
recursos proprios GESTORA, bem como as negociacdes pessoais realizadas nos Mercados
Financeiro e de Capitais das seguintes pessoas ligadas a GESTORA:

Colaboradores, Diretores, Sécios, cbnjuges, companheiros, descendentes, ascendentes, ou
qualquer pessoa fisica que deles dependa financeiramente ou pertengca a seu circulo
familiar ou afetivo, bem como qualquer pessoa juridica na qual o Colaborador/Diretor/Sécio
ou qualquer pessoa fisica a eles vinculada possuam participacgéo.

Considera-se ampliada a abrangéncia nos casos em que houver exigéncia legal ou
regulamentar ou por decisdo do Diretor de Risco, Compliance e PLD.

4. PRINCIPIOS

Sao os principios para a Administracéo de Recursos Proprios e a realizacao de Investimentos
Pessoais:

e Obediéncia aos procedimentos legais e de mercado.

e Protecao dos interesses dos clientes, acionistas e colaboradores.

e Respeito a integridade dos mercados.

e Segregacao total da atividade de gestdo de recursos de terceiros, como forma de
prevenir e evitar a troca de informagdes confidenciais, privilegiadas, relevantes e/ou
ndo publicas e que possam ter impacto no pregco de um ativo entre as referidas
areas.

5. POLITICA INTERNA — COMPRA E VENDA DE VALORES MOBILIARIOS

Sao vedadas:




e Operacbes que possam prejudicar o bom andamento dos mercados.

e Girar carteiras de forma excessiva, manipulacéo de precos, e/ou forjar demanda
pelos papéis, e criar ou incentivar rumores.

e OperagOes visando promover acertos entre contrapartes, ou quaisquer operacdes
denatureza artificial, simulacao ou que néo esteja de acordo com as boas préticas de
mercado.

¢ As demais operacdes que gerem situacdes artificiais ou de manipulagéo do
mercado ou dascarteiras sob gestdo da GESTORA.

6. BOAS PRATICAS

A Administracdo de Recursos Proprios e a realizagéo de Investimentos Pessoais devem ser
norteados a fim de nao interferirem de forma negativa no desempenho das atividades
profissionais e ndo representarem riscos a situacdo econdmico-financeira dos
Colaboradores e Diretores.

E vedada a pratica de Insider Trading, Front Running e divulgacdo de Informacio
Confidencial a terceiros por qualquer Colaborador ou Diretor, seja para uso em beneficio
proprio, da GESTORA ou de terceiros.

Entende-se por Insider Trading, Front Running e Divulgag&o de Informacdo Confidencial:

¢ Insider Trading consiste na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com

base na utilizagdo de Informacdo Confidencial, visando a obtencdo de beneficio
préprio ou de terceiros;

e Front-Running é a pratica de aproveitar alguma Informagdo Confidencial para
concluir uma negociacéo antes de outros;

e Divulgacdo de Informacdo Confidencial € a divulgacdo, a qualquer terceiro, de
informacé&o privilegiada que possa ser utilizada com vantagem na compra e venda
de titulos ou valores mobiliarios.

Prevenir e evitar o uso impréprio de informagdes confidenciais, privilegiadas, relevantes
e/lou ndo publicas e que possam ter impacto no preco de um ativo pela area de
administracdo de recursos proprios. A gestdo adequada destas informacdes é
particularmente importante para a GESTORA, uma vez que o uso indevido de tais
informagdes a expde a sérios riscos legais, de imagem e financeiros.

Quaisquer duvidas em relagdo a interpretacdo desta Politica devem ser imediatamente
informadas ao Diretor Compliance para que sejam sanadas previamente a realizagdo de
quaisquer investimentos que possam configurar desrespeito ao espirito desta politica.

7. RESTRICOES A INVESTIMENTOS

A GESTORA mantera uma "Lista Privilegiada" e uma "Lista Restrita" elaborada pelo Diretor
de Compliance. Este por sua vez efetuara controles da negociacdo de valores mobiliarios
gue constem nestas listas.

E proibido aos Colaboradores e Diretores da GESTORA:

e Negociar um ativo elencado na Lista Restrita ou que esteja relacionado a emissores




presentes na Lista Restrita, em nome de clientes, da propria GESTORA, por conta
prépria, para a conta de familiares ou para qualquer outra conta sobre a qual tenha
poder discricionario de investimento;

Negociar um ativo em nome de clientes, da propria GESTORA, por conta propria,
para a conta de familiares ou para qualquer outra conta sobre a qual tenha poder
discricionario de investimento, quando possuirem informacdes confidenciais,
privilegiadas, relevantes e/ou ndo publicas; e/ou

Transmitir Informagdes Confidenciais ou influenciar outras pessoas, quaisquer que
sejam, a obter beneficio financeiro operando com tais informacdes.

Adicionalmente, sob pena de incorrem nas penalidades estabelecidas nesta Politica, os
Colaboradorese Diretores da GESTORA deverao:

Assinar e manter atualizado, anualmente, um termo de declaracédo informando se
possuem ou nao investimentos pessoais. Tal declaracao devera conter as seguintes
informacgbes: (a) tipo de valor mobiliario adquirido/alienado, (b) emissor; (c)
quantidade; (d) valor de compra ou venda; (e) data; e (f) outras informacdes que
julgue relevantes; e ? Fornecer ao Diretor de Compliance, sempre que solicitado por
este, 0 extrato emitido pelas corretoras de valores mobiliarios contendo todas as
negociacdes de valores mobiliarios realizadas pelos Colaboradores e os Diretores
da GESTORA, no periodo em que for designado pelo Diretor de Compliance.

Os seguintes investimentos pelos Colaboradores e Diretores sdo vedados, a qualquer titulo:

Que sejam realizadas por meio de interpostos pessoais ("laranjas");

Que excedam a capacidade financeira e patrimonial do investidor, seja ele
Colaborador,Diretor ou a prépria GESTORA,;

Que sejam realizados com base em Informacdes Confidenciais ou recebidas de
clientes;

Que sejam realizados em conjunto com clientes, tais como: adquirir para revender
com lucro,titulos ou valores mobiliarios que se sabe ser de interesse da GESTORA;

Que tenham potencial conflito de interesse entre os Investimentos Pessoais ou a
Administracdo de Recursos Proprios da GESTORA e as atividades de Gestdo de
Recursos de Terceiros;

Que tomem como vantagem as modificagbes no mercado decorrentes de
negociacdes realizadas para clientes ou em carteira da prépria GESTORA de que
tenham conhecimento;

Operacbes para as quais exista restricdo por parte de o6rgdo regulador ou
autorregulador ou que possam vir a conflitar com os principios estabelecidos nas
Politicas Internas;

Aplicagbes em ativos ou derivativos cujo rendimento esteja vinculado a emissores
presentes na Lista Restrita, ou na Lista Privilegiada, se de posse de Informacdes
Confidenciais.

7.1. Lista Privilegiada

O Diretor de Compliance devera elaborar uma lista contendo emissores que contatem a
GESTORA com o interesse na prestacdo de servico de administracdo de recursos em
qguaisquer projetos, mesmo que estes ainda ndo estejam efetivamente operacionais, ou




entdo quando forem obtidas informac¢des confidenciais ou privilegiadas sobre determinado
emissor por um Diretor ou Colaborador, a qualguertitulo.

Um emissor serd incluido na Lista Privilegiada quando:

e Um Diretor ou Colaborador adquirir informacdes confidenciais, privilegiadas,
relevantes e/oundo publicas sobre o emissor durante a execucéo de suas atividades
(ex. atividades de fuséo e aquisicéo, etc.); e

e A GESTORA estiver conduzindo conversacdes sobre um projeto potencial, passar
da etapa conceitual e atingir o ponto em que um cliente (potencial) manifesta seu
possivel interesse em contratar a GESTORA para prestar servicos de Administracao
de Recursos.

A Lista Privilegiada sera usada primordialmente para monitorar a negociacdo da area de
Administracdo de Bens Préprios, dos Diretores e dos Colaboradores. A inclusdo de
determinado emissor na Lista Privilegiada ndo impede que a GESTORA ou 0s seus
Colaboradores e Diretores realizem investimentos nestas, desde que o Diretor ou
Colaborador responsavel pelo negécio ndo esteja de posse de informacdes confidenciais,
privilegiadas ou ndo publicas sobre o emissor.

O conhecimento, por qualquer Diretor ou Colaborador, de que um determinado emissor esta
na ListaPrivilegiada deve ser mantido em sigilo.

O Diretor ou Colaborador que obtiver o que sdo, ou podem ser consideradas, Informacdes
Confidenciais deve notificar imediatamente o Diretor Compliance para insercdo do respectivo
emissorna Lista Privilegiada.

Os Diretores e Colaboradores da GESTORA, incluindo seus familiares, ficam impedidos de:
(a) negociar por conta prépria, em nome de clientes ou da prépria GESTORA, guando
possuirem informagBes confidenciais, privilegiadas, relevantes e/ou ndo publicas; (b)
transmitir Informagfes Confidenciais ou influenciar outras pessoas, quaisquer que sejam, a
obter beneficio financeiro operando com tais informagdes.

A GESTORA, os Diretores e os Colaboradores ndo podem utilizar informacgfes
confidenciais, privilegiadas, relevantes e/ou ndo publicas por eles obtidas na prestacdo de
quaisquer servicos a clientes.

Todos os relatérios, andlises ou opinides devem ser previamente aprovados pelo Diretor de
Compliance antes de serem divulgados.

7.2. Lista Restrita

A Lista Restrita compreende o0s emissores cuja atividade normal de negociacdo ou
recomendacao é vedada.

A lista pode definir os ativos vedados, ou apenas os emissores, sendo neste caso vedado o
investimento de quaisquer ativos, derivativo ou investimento de emissao deste, mesmo que
néo listados nesta Politica.

As vedacdes poderdo ser estabelecidas por um periodo especifico ou periodo
indeterminado.Um emissor é incluido na Lista Restrita quando:

e A GESTORA estiver envolvida na subscricdo de valores mobiliarios do referido
emissor que sejam objeto de oferta publica;

e A GESTORA firmar outros contratos de atividades de assessoria financeira com o




emissor, como por exemplo, prestacdo de consultoria na reestruturacdo e
refinanciamento de dividas, a partir do momento que tais contratos forem divulgados
publicamente; e

e A GESTORA possuir qualquer outro relacionamento com o emissor que o Diretor
Compliance considere relevante para justificar eventual restricéo.

A partir da publicacdo da lista, ficam vedadas quaisquer operacfes com 0s ativos,
emissores ou instituicdes mencionadas, inclusive a venda de posi¢des ja constituidas. Caso o
Colaborador ou Diretor tenha posicdo em um ativo que entrou na Lista Restrita, deve
comunicar o Diretor de Compliance. Opera¢fes vedadas ou sujeitas a controle prévio,
adquiridas anteriormente ao inicio do vinculo, podem ser mantidas, estando sujeitas a
presente politica apenas as novas aquisicoes.

O conhecimento, por qualquer Diretor ou Colaborador, de que um determinado emissor esta
na ListaRestrita deve ser mantido em sigilo.

O Diretor ou Colaborador é proibido de comentar com qualquer terceiro sobre um ativo ou
negocio antes do arquivamento da declaragdo de registro junto a CVM e/ou a Securities
Exchange Comission.

Nenhum Diretor ou Colaborador pode opinar, seja verbalmente ou por escrito, interna ou
externamente, sobre emissores presentes na Lista Restrita. Quando for solicitada sua
opinido, o Diretor ou Colaborador deve informar somente que a GESTORA n&o pode opinar
sobre 0 emissor ou 0 ativo do emissor naquele momento.

Durante o periodo entre o arquivamento e a data em que a nova emissdo comeca a ser
vendida, a comunicacdo deve limitar-se a identificacdo do emissor e do setor, ao tipo e a
quantidade do ativo oferecido, o preco estimado, a data de venda e a identidade dos
coordenadores do negécio. E necessario que o Diretor Compliance aprove a divulgagéo de
gualguer material sobre um emissor, objeto de restricdo, durante esse periodo.

A GESTORA deve abster-se de fazer oferta de compra, comprar ou induzir outras pessoas a
fazer ofertas de compra ou comprar um ativo para o qual tenha atuado como assessor
financeiro.

7.3. Procedimento de Acompanhamento

Todo Diretor e Colaborador é responsavel pela confiabilidade da Lista Privilegiada e Lista
Restrita e por cumprir as politicas e procedimentos ora instituidos. O gestor do
departamento € o responsavel final pelo fornecimento de atualizagbes corretas e
tempestivas da Lista Privilegiada e/ou Lista Restritajunto ao Diretor Compliance.

N&o serd aprovada pelo Diretor de Compliance a realizacdo pelos Colaboradores e
Diretores de quaisquer operagfes que estejam em descumprimento com as politicas e os
procedimentos estabelecidos nesta politica, sendo que o Diretor de Compliance, ao ter
ciéncia da referida operacao, aplicara ao referido Colaborador ou Diretor as penalidades
estabelecidas nesta politica e no Manual de Regras,

Procedimentos, Descricdo dos Controles Internos e Segregacdo de Atividades, bem como
solicitara ao referido Colaborador ou Diretor que seja desfeita a operagéo, se possivel.

e A QUEM NOTIFICAR:

As notificacbes da posse de informacbes confidenciais, privilegiadas, relevantes e/ou nédo
publicas devem ser feitas por e-mail ao Diretor de Compliance.




e QUANDO NOTIFICAR:

As notificacbes de posse de informacbes confidenciais, privilegiadas, relevantes e/ou ndo
publicas devem ser feitas em até 1 (um) dia util quando da posse de referida informacéo ao
Diretor de Compliance.

S&do sempre necessarias notificacdes subsequentes em caso de:

e Surgimento de novos dados com respeito a operacdes/informacoes;

e Encerramento de um contrato ou contratagao;

e Divulgagéo da oferta/negdcio ou arquivamento junto & CVM ou & SEC; ou
e Concluséo da oferta/negécio/distribuigcéo.

Em qualquer hipétese, o Diretor de Compliance pode contatar periodicamente os Diretores
e os Colaboradores da area de Gestdo de Recursos de Terceiros para analisar e/ou
acompanhar andamento das operac¢des pendentes, bem como para verificar a ocorréncia do
descumprimento peloreferido Diretor e Colaboradores das normas de conduta estabelecidas
nesta politica.

e COMO NOTIFICAR:

As notificacbes de posse de informacbes confidenciais, privilegiadas, relevantes e/ou nédo
publicas devem ser feitas por e-mail. Todos os e-mails relativos ao tema deverdo ser
enviados com copia para o endereco: compliance@marrcapitalgestora.com.br. Para
possibilitar o tratamento adequado da questdo, é preciso incluir detalhes sobre a
notificagao.

A distribuicdo da Lista Privilegiada é determinada pelo Diretor de Compliance.
e PERIODICIDADE:

A Lista Privilegiada e a Lista Restrita serdo atualizadas sempre gue necessario.
8. SANCOES

A ndo observancia das regras descritas neste Coédigo consistird em falta grave por
quaisquer dos colaboradores da GESTORA, ensejard na adverténcia, suspensao e até
mesmo na demissdo ou rescisdo do contrato com o ente infrator, conforme aplicavel, bem
como na responsabilizacdo dos colaboradores envolvidos no descumprimento por eventuais
danos que a GESTORA venha a sofrer em razdo de sua conduta.

A aplicagéo das penalidades acima néo isenta, dispensa ou atenua a responsabilidade civil,
administrativa e criminal, pelos prejuizos resultantes de seus atos dolosos ou culposos
resultantes dainfracdo da legislacao em vigor e das politicas e procedimentos estabelecidos
neste Cadigo.

9. LEGISLAGCAO APLICAVEL

e Lei 6.385/76: Dispde sobre o mercado de valores mobiliarios e cria a Comissao de
Valores Mobiliarios;

e Cadigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para Fundos de Investimento;

e Instrugcdo CVM 35/21: Estabelece normas e procedimentos a serem observados na
intermediacdo de operacbes realizadas com valores mobiliarios em mercados




regulamentados de valores mobiliarios;

e Instrugdo CVM 555/14: Dispde sobre a constituicdo, a administragdo, o funcionamento e
a divulgacéode informagdes dos fundos de investimento;

e Instrugcdo CVM 21/21: DispBe sobre o exercicio profissional de administra¢éo de carteiras
de valores mobiliarios

10. REVISAO DESTA POLITICA

O Diretor de Compliance devera realizar uma revisdo desta Politica a cada 12 (doze)
meses, no minimo, para avaliar a eficAcia da sua implantacdo, identificar novos riscos,
ativos e processos e reavaliando os riscos residuais, incluindo no relatério anual de
compliance eventuais deficiéncias encontradas. A versdo atualizada da Politica sera
divulgada a todos 0s colaboradores e no website da MARR:
www.marrcapitalgestora.com.br.

A finalidade de tal revisdo sera assegurar que os dispositivos aqui previstos permanegcam
consistentes com as operacbes comerciais da MARR e acontecimentos regulatérios
relevantes.
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